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OBJETIVOS

El objetivo principal del Master Universitario en
Administracién y Direccién de Empresas (MBA)
es la formacion de directivos y empresarios capa-
ces de dirigir y liderar organizaciones en entornos
competitivos, globales y dinamicos.

Los objetivos especificos del MBA son: la dota-
cién de conocimientos extensos y profundos a los
estudiantes para que sean capaces de analizar y
resolver situaciones complejas en el ambito de la
direccion de empresas, apoyandose en el desa-
rrollo de herramientas tedricas, metodoldgicas y
de anélisis de informacién.

Con todo ello se pretende que el estudiante
alcance conocimientos sélidos y practicos a nivel
avanzado en los siguientes campos: organizacion
y direccién de empresas; contabilidad; finan-
zas; marketing; fiscalidad empresarial; derecho
mercantil; y métodos cuantitativos para la toma
de decisiones.

DESTINATARIOS

No se establecen vias prioritarias para acceder al
Master Universitario en Administraciéon y Direc-
cién de Empresas (MBA). El Curso Introductorio
esta dirigido a abordar conocimientos instru-
mentales fundamentales cuyo desconocimiento
impediria seguir con aprovechamiento el MBA.

La admision se realizar4 mediante un proceso
de seleccion en el que se valorara el expediente
académico, se hara una entrevista personal, se
valorara el Curriculum Vitae, la adecuacion del
perfil del candidato a los objetivos y contenidos
del programa, el conocimiento de idiomas (espe-
cialmente, inglés) y otros méritos.

¢POR QUE ESTUDIAR ESTE MASTER?

El MBA ofrece a los estudiantes un conocimiento
amplio de todas las funciones empresariales, y de

esta forma, poder tener una vision general sobre
las gestiones de la empresa a nivel ejecutivo para
una correcta toma de decisiones.

ESTRUCTURA

La estructura del Master Universitario por médu-
los se distribuye del siguiente modo:

* Modulo 1: Empresa (45 ECTS obligatorios
y hasta 66 ECTS optativos): Organizacion
de Empresas, Contabilidad, Finanzas y
Marketing

* Modulo 2: Entorno Econémico (11 ECTS
obligatorios y hasta 33 ECTS optativos):
Economia, Empresa y Sociedad; Fiscalidad y
Derecho Mercantil

* Médulo 3: Formacién Transversal (19
ECTS obligatorios y hasta 9 ECTS opta-
tivos): Métodos Cuantitativos, Financial
Reporting Abilities, Practicas Externas
Obligatorias y Metodologia de la Investi-
gacion

* Modulo 4: Trabajo de Fin de Master (6 ECTS
de caracter obligatorio): Plan de Negocio o
Business Plan

La oferta de las asignaturas optativas podra
ser diferente en cada curso, presentandose a
los estudiantes de primer curso en el SU-
PERMARKET DE OPTATIVAS a partir de la
seleccién previa que los estudiantes hayan
realizado entre todas las posibles optativas.

Los estudiantes deberan cursar un total de 90
ECTS: 17 asignaturas obligatorias, 3 optativas,
las Practicas en Empresa y el Trabajo Fin de
Méster.

No existe una definicién por itinerarios, por

lo que los estudiantes podran realizar sus
créditos optativos escogiendo entre las asig-
naturas optativas ofertadas, en funcion de sus
necesidades formativas y su futura orientacién
profesional.



PLAN DE ESTUDIOS

TIPO DE ASIGNATURA ECTS

SEGUNDO CURSO continuacién

ASIGNATURAS OPTATIVAS ECTS TRIM.
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